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»,Berufliche Neuorientierung” 15 Unterrichtseinheiten

Rahmenbedingungen fiir dein Coaching — Vorgaben der Agentur fiir Arbeit

Fir dein individuelles Coaching im Rahmen der geférderten Malinahme gelten bestimmte
organisatorische Vorgaben, die von der Agentur fir Arbeit bzw. dem Jobcenter festgelegt wurden.
Damit du genau weiflt, was dich erwartet, findest du hier die wichtigsten Punkte im Uberblick:

2-3 Termine in einer Woche keine Einheiten an Wochenenden

Unterrichtseinheiten pro Termin keine Einheiten an Feiertage

Unterschrift fir jede Unterrichtseinheit Keine Einheiten nach 18:00 Uhr

Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten Keine Einheiten vor 8:00 Uhr

Module Bewerberperson
Wir betrachten dich als Bewerberperson ganzheitlich. Denn du bist so viel mehr als eine
Zusammenfassung deines Lebenslaufs und deines Anschreibens.

Bisheriger Werdegang

Wo gehdre ich beruflich hin? Der bisherige Werdegang wird betrachtet. Was hat zu dem Weg gefiihrt,
was war gut, was weniger? So wird in einem ersten Schritt verdeutlicht, welche Erfahrungen und
Stationen auch fir den kinftigen Weg berlicksichtigt werden kénnen.

Motivation

Welche besonderen Fahigkeiten und Kompetenzen habe ich? Welche Ressourcen stehen zur
Verfigung? Was macht Freude? Anhand der Fragen erfolgen eine Bestandsanalyse und eine
Zukunftsvision. Es wird geklart, was der Bewerber alles mitbringt und was ihn auszeichnet. Dabei
werden auch maégliche Stolpersteine aufgedeckt und beseitigt.

Module Berufliche Optionen
Bei der uniiberschaubaren Anzahl an Berufsmoglichkeiten unterstitzen wir dich, die richtige
Entscheidung fir deinen weiteren Berufsweg zu treffen.

Mogliche Berufsbilder

Welche Berufsbilder kommen in Frage? Aus den bisherigen Erkenntnissen werden berufliche
Optionen abgeleitet und auf Machbarkeit und Umsetzbarkeit gepriift. Es erfolgt eine Bedarfsanalyse
und es wird betrachtet, welche Nischen besetzt werden kénnen und was die Alleinstellungsmerkmale
des Bewerbers sind.

Anstellung oder Weiterbildung
Es erfolgt eine Recherche, ob ein direkter Einstieg oder Quereinstieg in den gewlinschten Beruf
moglich ist oder ob sich zur besseren Qualifizierung eine Weiterbildung anbietet.
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Arbeitsmodelle

Anhand der Lebenssituation des Bewerbers wird geschaut, welches Arbeitsmodell zu ihm passt,
Festanstellung, Vollzeit/Teilzeit oder der Einstieg als Freelancer. Je nach Branche bieten sich
unterschiedliche Modelle an.

Module Vorbereitung des weiteren Vorgehens
Gemeinsam besprechen wir die Optionen fur eine Weiterbildung und schauen uns an, welche die
Passende fur dich ist und deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt vergroRert.

Weiterbildungsangebote & Vorbereitung Lebenslauf

Im Falle einer Weiterbildung werden Angebote verglichen und das weitere Vorgehen fir den Kunden
besprochen und eine Timeline erarbeitet. Fir den Fall des direkten Berufseinstiegs werden mogliche
Stellen gesichtet. Der Lebenslauf wird auf den aktuellen Stand gebracht und der Bewerber somit auf
eine kunftige Bewerbung vorbereitet.

Je nach Bedarf werden die Schwerpunkte individuell festgelegt.

Du hast Fragen zu unserer MaBnahme?
Du brauchst ein Angebot fiir die Agentur zur Beantragung eines Coachings?
Kontaktiere uns gerne fiir ein personliches Gesprach!

BeyerBartens Bildungsmarkt GbR
Fleher Stralle 215a

40223 Disseldorf

Telefon: 0211 38548788

E-Mail: beratung@kursaenderung.com
Internet: https://www.kursaenderung.com
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